
社会福祉法人　同和園

別紙1

現況報告書（令和6年4月1日現在）

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称

(8)主たる事務所の住所

(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無

(12)従たる事務所の住所

(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ

(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

26 京都府 100 京都市 26100 8130005004406 01 一般法人 01 運営中

大正10年12月11日 昭和16年7月30日

10名以上12名以内 10 128,160

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期
(3-4)評議員の所轄

庁からの再就職状況

(3-5）他の社会福祉法人の評議

員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評議

員会への出席回数

https://www.dowaen.jp/ (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ dowaen@vega.ocn.ne.jp

社会福祉法人　同和園

京都府 京都市 伏見区醍醐上ノ山町11番地

075-571-0010 075-571-0473 2 無

長澤香静 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
2

1

平井孝次 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
2

(3-2)評議員の職業

久我儼昭 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで

平野雅章 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
2

沖森文子 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
3

粟津篤 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
3

内海泰江 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
3

浦山昌子 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
3

上村海南 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
3

7名以上9名以内 9 21,428,290 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職(注)
(3-3)理事長への就任年

月日

(3-4)理事の

常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議員

会議決年月日
(3-6)理事の職業

奥薗真理子 R3.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで
2

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4
亀谷英央

1 理事長 昭和61年6月26日 2 非常勤 令和5年6月21日

(3-7)理事の

所轄庁からの

再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理事

と親族等特殊

関係にある者の

有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会計

年度における理

事会への出席

回数

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 4 その他 2 無 2
米原新三

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 3
大西英玄

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 1
空閑浩人

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2
森孝忍

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 3 施設の管理者 2 無 4
竹田史門

2 業務執行理事 1 常勤 令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 3
田中良宜

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 4 その他 2 無 4
佐藤克英

3 その他理事 1 常勤 令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 3 施設の管理者 2 無 4
松井久雄

3 その他理事 1 常勤 令和5年6月21日

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事長」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事長(会長等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

　　　「業務執行理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執行理事(常務理事等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

2 2 26,700

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況
(3-3)監事選任の評議員

会議決年月日
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～

～

５．前会計年度・当該会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

(1)法人本部職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

(2)施設・事業所職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(3-7)前会計年度におけ

る理事会への出席回数

尾川宣之
令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 5 財務管理に識見を有する者（税理士） 3

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況
(3-3)監事選任の評議員

会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況

0.0 0.0

271 0 175

0.0 117.0

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(1-2)前会計年度の

会計監査人の監査

報酬額（円）

(1-3)前年度

決算にかかる定

時評議員会へ

の出席の有無

(2-1)当該会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(2-2)当該会計年

度の会計監査人の

監査報酬額（円）

0 0 0

佐賀枝夏文
令和5年6月21日

R5.6.21 令和7年度の定時評議員会の終結の時まで 3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 2

令和5年11月21日 9 4 0 0
令和5年度第一次補正予算について、新たな見守り機器「見守りライフ」導入について、京都市指導監査報告について、令和6年度組織体制の強化について、同座閣壁画修復

進捗状況について

令和5年6月21日 8 4 0 0 令和4年度事業について、令和4年度決算及び監事監査報告について、理事及び監事の選任について、同座閣壁画修復について

(1)評議員会ごとの評議員

会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・会

計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

令和5年6月6日 8 2
令和4年度事業について、令和4年度決算及び監事監査報告について、令和5年度夏期賞与支給及び賞与資金借入について、理事及び監事の改選に伴う候補者について、評議員選

任・解任委員会候補者の選任について、定時評議員会の開催について、理事長・常務理事の職務執行状況報告、同座閣壁画修復について

令和5年6月21日 8 1 理事長及び副理事長並びに常務理事の選定について

0

(1)理事会ごとの理事会開

催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事別

の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

令和6年3月26日 7 4 0 0
令和5年度第二次補正予算について、令和6年度事業計画について、役員及び評議員の報酬等に関する規程の一部改正について、令和6年度当初予算について、令和6年度

介護報酬改定について、新たな見守り機器「見守りライフ」等導入について

令和5年11月21日 5 1
令和5年度第一次補正予算について、令和5年度冬季賞与支給及び賞与資金借入について、新たな見守り機器「見守りライフ」導入について、令和6年度組織体制の強化について、評議

員会の開催について、理事長・常務理事の職務執行状況について、京都市指導監査報告について、同座閣壁画修復進捗状況について

令和6年3月25日 6 1

令和5年度第二次補正予算について、令和6年度事業計画について、役員及び評議員の報酬等に関する規程、組織規程、就業規則等の重要規程の一部改正について、運営規程一部

改正について、令和6年度定期昇給について、防災システム、非常用自家発電機の更新及びさつき寮屋上防水工事の実施について、令和6年度当初予算について、評議員会の開催につ

いて、理事長・常務理事の職務執行状況について、令和6年度介護報酬改定について、新たな見守り機器「見守りライフ」について
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(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき

　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査人による監査に準ずる監査を含む)の状況

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

①-1拠点区

分コード分類

①-2拠点区

分名称

①-3事業類型コード

分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の土

地の保有状況

⑤事業所の建

物の保有状況

⑥事業所単位での事業開始

年月日

0

尾川宣之

佐賀枝夏文

特になし

特になし

令和6年3月25日 6 1

令和5年度第二次補正予算について、令和6年度事業計画について、役員及び評議員の報酬等に関する規程、組織規程、就業規則等の重要規程の一部改正について、運営規程一部

改正について、令和6年度定期昇給について、防災システム、非常用自家発電機の更新及びさつき寮屋上防水工事の実施について、令和6年度当初予算について、評議員会の開催につ

いて、理事長・常務理事の職務執行状況について、令和6年度介護報酬改定について、新たな見守り機器「見守りライフ」について

（イ）修繕費合計額（円）

101
同和園法人

本部

00000001 本部経理区分 01法人本部

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

⑦事業所単位

での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 大正10年12月11日 0 0

ア建設費

101
同和園法人

本部

06000003 コミュニティカフェ 15倶会一処

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

平成25年5月1日 10 0

ア建設費
101

同和園法人

本部

06320601 （公益）子育て支援に関する事業 17同和園託児所

京都府

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成18年5月1日 0 0

ア建設費

101
同和園法人

本部

06000002 特別会計（大西基金） 18大西基金

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

昭和16年7月30日 0 0

ア建設費
101

同和園法人

本部

06000001 特別会計（仏事会計） 19仏事

京都府

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 昭和16年7月30日 0 0

ア建設費

102 特養同和園

02120401 老人短期入所事業（短期入所生活介護） 04同和園ｼｮｰﾄｽﾃｲ

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

昭和47年4月1日 124 39,192

ア建設費
102 特養同和園

01030202 特別養護老人ホーム（介護福祉サービス） 02介護老人福祉施設同和園

京都府

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成12年4月1日 24 6,324

ア建設費

102 特養同和園

02120101 老人居宅介護等事業（訪問介護） 08同和園ﾎｰﾑﾍﾙﾌﾟｽﾃｰｼｮﾝ

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

平成12年4月1日 65 15,758

ア建設費
102 特養同和園

02120201 老人デイサービス事業（通所介護） 05同和園ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

京都府

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成13年3月1日 0 8,433

ア建設費

102 特養同和園

02130101 障害福祉サービス事業（居宅介護） 10同和園ﾍﾙﾌﾟ居宅介護

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

平成28年2月23日 0 0

ア建設費
102 特養同和園

02120102 老人居宅介護等事業（定期・随時訪問介護） 21同和園24時間定期巡回・随時対応型ｻｰﾋﾞｽ

京都府

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成18年10月1日 0 0

ア建設費

102 特養同和園

06260301 （公益）居宅介護支援事業 07同和園居宅介護支援事業所

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

平成18年10月1日 0 0

ア建設費
102 特養同和園

02130403 移動支援事業 16同和園ﾍﾙﾌﾟ移動支援

京都府

イ大規模修繕

3 自己所有 平成12年4月1日 0 2,351

ア建設費
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１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

104 養護同和園

01030101 養護老人ホーム 03養護老人ﾎｰﾑ同和園

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

平成17年1月15日 180 59,143

ア建設費
103

第2特養同

和園

01030202 特別養護老人ホーム（介護福祉サービス） 22ﾕﾆｯﾄ型特養同和園

京都府

京都市山科区 西野広見町4番地 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

3 自己所有 大正10年12月11日 44 16,360

ア建設費

106
日野の家「げ

んさんち」

02120201 老人デイサービス事業（通所介護） 13日野の家げんさんち通所介護事業所

京都府 京都市伏見区 日野不動講町20番地 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成17年7月14日 12 3,375

ア建設費
105

西野の家「は

なさんち」

02120301 老人デイサービス事業（認知症対応型） 09西野の家通所介護事業所

京都府

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成23年5月1日 25 6,995

ア建設費

105
西野の家「は

なさんち」

06260301 （公益）居宅介護支援事業 12西野の家居宅介護支援事業所

京都府 京都市山科区 西野広見町4番地 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成18年4月1日 46 15,554

ア建設費
104 養護同和園

06000004 特定施設入居者生活介護 特定施設入居者生活介護事業

京都府

京都市伏見区 日野不動講町20番地 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成17年7月14日 0 0

ア建設費

107 百々

02120201 老人デイサービス事業（通所介護） 24京都市百々老人デイサービス

京都府 京都市山科区 川田土仏26番地 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

平成26年2月10日 0 0

ア建設費
106

日野の家「げ

んさんち」

06260301 （公益）居宅介護支援事業 20日野居宅介護支援事業所

京都府

京都市山科区 川田土仏26番地 1 行政からの賃借等 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

1 行政からの賃借等 平成29年5月1日 25 5,043

ア建設費

①-1拠点区

分コード分類

①-2拠点区

分名称

①-3事業類型コード

分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の土

地の保有状況

⑤事業所の建

物の保有状況

⑥事業所単位での事業開始

年月日

イ大規模修繕

平成29年4月1日 0 1,834

ア建設費
107 百々

06260301 （公益）居宅介護支援事業 25同和園百々居宅介護支援事業所

京都府

（イ）修繕費合計額（円）

201

京都市醍

醐・北部地

域包括支援

ｾﾝﾀｰ

03280002 地域包括支援センター 11京都市醍醐・北部地域包括支援ｾﾝﾀｰ

京都府 京都市伏見区 醍醐大構町23番地ｻﾝﾌﾗﾜｰ醍醐1階 2 民間からの賃借等

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

⑦事業所単位

での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成18年4月1日 0 4,606

ア建設費

202
特養同和園

(公益)

03260103 居宅サービス事業（訪問看護） 23同和園訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ

京都府 京都市伏見区 醍醐上ノ山町１１番地 3 自己所有

イ大規模修繕

昭和48年4月1日 0 0

ア建設費
202

特養同和園

(公益)

03280006 診療所 06同和園付属診療所

京都府

イ大規模修繕

3 自己所有 平成26年2月10日 0 4,184

ア建設費

平成18年4月1日 0 0

ア建設費
203

日野の家「げ

んさんち」(公

益)

04330301 地域交流スペース 14地域交流ｽﾍﾟｰｽひのぼっこ

京都府 京都市伏見区 日野不動講町２０番地 2 民間からの賃借等 3 自己所有

⑦事業所単位

での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点区

分コード分類

①-2拠点区

分名称

①-3事業類型コード

分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の土

地の保有状況

⑤事業所の建

物の保有状況

⑥事業所単位での事業開始

年月日

イ大規模修繕

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）
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11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況 （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません） 

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）

（2）社会福祉充実計画の策定の状況

地域における公益的な取組

②（地域の要支援者に対

する配食、見守り、移動等

の生活支援）

同和園配食サービス 京都市伏見区醍醐地域

地域の高齢者（要支援者）の見守り・安否確認を主に、法人独自で配食サービスを実施

地域における公益的な取組

②（地域の要支援者に対

する配食、見守り、移動等

の生活支援）

同和園買い物ﾊﾞｽの日 京都市伏見区醍醐地域

毎月５日、１０日のつく日に限って、地域の高齢者を近隣のスーパー等へ送迎している

①取組類型コード分類

➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

地域における公益的な取組

⑦（地域住民に対する福

祉教育）

オレンジサロン「丘のうえ」 京都市伏見区醍醐地域

認知症の人の理解、啓発への取組

地域における公益的な取組

⑦（地域住民に対する福

祉教育）

すこやか学級への協力 京都市伏見区醍醐地域

学区の介護予防の取り組み支援

地域における公益的な取組

⑥（地域の福祉ニーズ等を

把握するためのサロン活

動）

井戸端ｻﾛﾝ 京都市伏見区醍醐地域

井戸端ステーション主催のサロンを定期的に開催。地域住民の様々な声を聴く機会

地域における公益的な取組

⑦（地域住民に対する福

祉教育）

オレンジサロン「ひのぼっこ」 京都市伏見区日野学区

認知症の人の理解、啓発への取組

地域における公益的な取組

①（地域の要支援者に対

する相談支援）

北醍醐まちかど相談 京都市伏見区醍醐地域

毎週月曜日に、「北醍醐まちかどステーション」にて専門職員を配置し、介護・健康相談支援を実施

地域における公益的な取組

④（地域の要支援者に対

する資金や物資の貸付・提

供）

北醍醐まちかどステーション 京都市伏見区醍醐地域

地域におけるサークル活動の支援（場所の開放）

地域における公益的な取組

⑨（その他）

ｶﾌｪdeおれんじｻﾛﾝ 京都市伏見区醍醐地域

初期認知症（若年性含む）ｶﾌｪの定期的な開催

地域における公益的な取組

⑦（地域住民に対する福

祉教育）

北醍醐料理教室 京都市伏見区醍醐地域

北醍醐学区民生児童委員協議会協働で独居高齢者に対して､施設の栄養士･調理員を派遣し料理指導

地域における公益的な取組

⑦（地域住民に対する福

祉教育）

地域ケアセミナーの開催 京都市伏見区醍醐地域

法人地域ケア委員会の専門職を地域の会場へ派遣し、セミナーを開催

地域における公益的な取組

⑨（その他）

刑務所出所者の雇用支援 京都市

刑務所出所者に対する協力雇用主として受入支援

地域における公益的な取組

⑦（地域住民に対する福

祉教育）

福祉人材の受け入れ 京都市伏見区醍醐地域

介護、福祉、看護、等実習生の受け入れ

地域における公益的な取組

⑦（地域住民に対する福

祉教育）

チャレンジ体験受入 京都市伏見区、山科区、等地域

中学生のチャレンジ体験を受入

⑤の合計（円）
⑥の合計（円）

0

0

①事業名

②事業種別

④事業内容（記述）

⑤計画における事業費のうち

社会福祉充実残額財源の

合計（円）

⑥⑤のうち今会計年度以

降の合計（円）③事業内容

地域における公益的な取組

⑨（その他）

京都市高齢者・すまい生活支援事業 京都市伏見区醍醐北部地域及び山科区

65歳以上一人暮らしの高齢者住み替え希望の方に対して見守りと保健福祉に関する生活相談

地域における公益的な取組

⑨（その他）

暮らしの保健室 京都市伏見区日野学区

地域住民対象に毎月第３木曜日に看護師から健康相談や体操を行っている
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（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額

　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）

　　②地域公益事業（円）

　　③公益事業（円）

　　④合計額（①＋②＋③）（円）

（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組

　①任意事項の公表の有無

　　㋐事業報告

　　㋑財産目録

　　㋒事業計画書

　　㋓第三者評価結果

　　㋔苦情処理結果

　　㋕監事監査結果

　　㋖附属明細書

(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況

　①事業運営に係る公費（円）

　➁施設・設備に係る公費（円）

　③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）

(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況

　①実施者の区分

　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）

　③業務内容

　④費用［年額］（円）

(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況

　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）

① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入

② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入

③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入

④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入

⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に：●●●　　）

⑥ 法人独自で退職手当制度を整備

⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

１６．社員として所属する社会福祉連携推進法人の名称

0
0

0

0

0

0

施設名 直近の受審年度

特養 2023

1 有

1 有

1 有

2 無

1 有

1,974,015,898

0

0

1 有

1 有

②評議員のうちに欠席が継続している者が見受けられるので、出席できるように評議員会の開催日について、

 日程調整を十分行い、出席を促すこと。  なお、欠席が続くようであれば、評議員の交代を検討すること。

①理事のうちに欠席が継続している者が出席できるように理事会の開催日について、日程調整を十分行います。

欠席が続くようであれば、理事の交代を検討いたします。

②評議員のうちに欠席が継続している者が出席できるように評議員会の開催日について、

日程調整を十分行います。欠席が続くようであれば、評議員の交代を検討します。

03 税理士

税理士法人　松田進税理士事務所

①理事のうちに欠席が継続している者が見受けられるので、出席できるように理事会の開催日について、

日程調整を十分行い、出席を促すこと。   なお、欠席が続くようであれば、理事の交代を検討すること。


